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CAPITULO |
INTRODUCCION

El Instructivo para las Comisiones de Concurso Formal, es una guia
detallada que orienta las actividades y tareas que realizan las
comisiones de concurso al evaluar un concurso formal para
Profesor Regular, en la Universidad de Panama.

El Articulo 194 del Estatuto de la Universidad de Panama,
establece que la Comision de Concurso recomendara las
adjudicaciones de lasposiciones a concurso, o la realizacion de un
concurso de oposicion, ala Junta de Facultad o a la Junta de
Centro Regional correspondiente. Los docentes y administrativos
de la Universidad de Panama, involucrados en esta actividad,
tienen el deber y la responsabilidad deaplicar, de manera rigurosa
y transparente, las disposiciones legales universitarias vigentes en
relacion a los concursos formales, que debido a sus caracteristicas
son actos publicos.

Siguiendo un orden logico, este instructivo explica, de manera
precisa,cada una de las fases en la evaluacion de un concurso, los
procedimientos vy criterios que se deben aplicar, y que le
correspondea la comisidon de concurso ejecutar.

Las Comisiones de Concurso:

% Cuantificaran la puntuacién de los concursantes por Area de
Concurso, Area Afin y Area Cultural, segun las certificaciones
deevaluacion de titulos, otros estudios y ejecutorias;

% Valoraran la experiencia académica y/o profesional, de los
aspirantes seguln el area y especificaciones del concurso;

% Totalizaran las puntuaciones de los concursantes, y

% Recomendaran la adjudicacion de las posiciones a concurso
o la realizaciobn de concurso de oposicidon, cuando sea el
caso, a la Junta de Facultad o de Centro Regional.

El articulo 194, también senala: Cada Comision de Concurso estara
integrada por tres (3) Profesores Regulares, especialistas del area
de especialidad en la que se abra el concurso y un estudiante
escogido de entre los representantes estudiantiles ante la Junta
de Facultad o Junta de Centro. Estos miembros de la Comision
seran designados porel decano o el director del Centro Regional, de
la sede donde se realiza el concurso, el cual escogera a uno de
ellos como Presidente de la Comision. Ademas, cada Comision
estara compuesta por un representante del Rector designado por
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éste. En aquellos casos en que no existan especialistas en el
area, la comision estara integrada por Profesores Regulares de
areas afines.

Para concursos de un Departamento en diferentes sedes, podra
nombrarse una sola Comision de Concurso por acuerdo entre las
maximas autoridades de las sedes involucradas, con representacion
delas distintas sedes, hasta donde ello sea posible.

El Instructivo para las Comisiones de Concurso Formal se ha redactado
teniendo como base el Estatuto de la Universidad de Panama, el
Manual para las Comisiones de Concurso, y el Manual de
procedimientos para la Evaluacion de Ejecutorias, siendo estos
también, los documentos de manejo frecuente de la Comision de
Concurso:

1. Estatuto de la Universidad de Panama:
v Estructura académica, convocatoria, aviso de concurso
(articulos 190, 191, 192, 193)

v' comisidn de concurso (articulo 194)

v tramite de informe, recomendacion vy adjudicaciéon
(articulos 196,197,198, 199, 200)

v' cuantificacion, valoracion y totalizacion de puntuaciones
(articulos 231, 232, 233, 234, 235, 236, 237y 238).
2. Manual de Procedimientos para las Comisiones de

ConcursosFormales;y

3. Manual de Procedimientos para la Evaluacion de Ejecutorias.
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CAPITULO ||
INSTALACION DE LA COMISION Y ENTREGA DE
LOS EXPEDIENTES DEL CONCURSO

1. El Estatuto de la Universidad de Panama senala:
Art. 196. La Secretaria General, en un periodo no mayor de
quince (15) dias habiles, contados a partir de la fecha de
cierre del concurso, remitira los documentos de los
concursantes a las Facultades o Centros Regionales
correspondientes, para que sean entregados a la Comision
de Concurso

2. Expedientes del concurso:
Los documentos que presenta cada concursante, para
participar en el concurso, seran parte de lo que sera su
expediente del concurso.

3. Después de recibido el expediente del concurso de cada
participante, procedentes de la Secretaria General, el
Decano, el Director del Centro Regional Universitario o el
Coordinador de Extension Universitaria, dentro de un
periodo no mayor a cinco
(5) dias habiles, instalara la Comisidon de Concurso y le hara
entrega de los documentos recibidos.

4. Formulario para el participante en los Concursos Formales:

El participante en un Concurso Formal debe consignhar o
registrar la informacion y documentos presentados al
concurso en un formulario oficial, que elabora la Universidad
de Panama, para tal fin, y se denomina Formulario para el
participante en los Concursos Formales. En este formulario
se detalla de maneraordenada el contenido del expediente
del concurso del participante.

La Secretaria General utilizara el formulario para registrar la
entrega y recibo de los documentos vy certificaciones que el
participante presenta para participar en el concurso.

Este formulario servira, ademas, para que la Comision de
Concurso ubique y valore en el area correspondiente, los
titulos, otros estudios y ejecutorias, lo mismo que el
desempeno académico, la experiencia docente vy la
profesional; y detalle sussubtotales.
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5. La documentacion recibida en el expediente del concurso de
cada participante sera cotejada con el Formulario para el

participante en los Concursos Formales, por el presidente de la
Comision de Concurso en presencia de todos sus miembros.

Al revisar expediente del concurso se debe confirmar:

% Que cada participante presentd los documentos que
confirman su participacidn en el concurso.

X/
°e

Que el numero de cada certificacion y documentos
entregados coincide con el numero del documento en el
formulario, que debe tener el gancho (V) de “recibido” por el
funcionario de la Secretaria General.

>

R/
*

Verificar si faltan documentos o si aparecen documentos no
recibidos por la Secretaria General.

D)

% Si los renglones asignados en una hoja del formulario, para
un determinado tipo de ejecutoria no fueron suficientes, al
concursante se le permitio reproducir la hoja
correspondiente y continuar en ella su listado en el orden
iniciado, por lo que podran aparecer hojas repetidas.

La Comision de Concurso dispondra de un término no mayor de treinta
(30) dias calendario para presentar los informes de concurso al
Decano o al Director de Centro Regional, quien debera
presentarlos ante la Junta de Facultad o Junta de Centro, en un
plazo no mayor de treinta

(30) dias calendario, la cual hara las recomendaciones al Consejo
de Facultades correspondiente o al Consejo de Centros
Regionales.

(Articulo 196 del Estatuto de la Universidad de Panama)
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CAPITULO 1l
FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

La Comision de Concurso Formal debe:

1. Ubicar en el area del Concurso las certificaciones de la
evaluacion de los Titulos, otros Estudios o de las
Ejecutoriasen el area que corresponda y luego asignara las
puntuaciones. Determinara la correspondencia o afinidad
entre el area de conocimiento o especialidad, del
concurso, areas afines, o areas culturales.

La comisidon se basara en:

X/
X4

L)

las especificaciones del concurso,

la estructura académica del departamento al

guecorresponde el area delconcurso

% el area de la especialidad certificada en las

evaluacionesde los documentos,

2. Valorar la experiencia docente y la experiencia profesional, de
los aspirantes de acuerdo al area y especificaciones del
concurso, que se consideran como ejecutorias, segun lo
establecido en el Cuadro de Evaluacion de titulos, Otros
Estudios y Ejecutorias (Art. 231 y 238 del Estatuto de la
Universidad de Panama).

R/
X4

D)

>

3. Totalizar las puntuaciones, teniendo en cuenta los siguientes
parametros:

% La puntuacion total que se tomara en cuenta, de las
ejecutorias realizadas en el area afin no podra exceder
el 33% de la puntuacion total de las ejecutorias
evaluadas enel area afin.

% La puntuacion total que se tomara en cuenta, de las
ejecutorias realizadas en el area cultural no podra
excederel 10% de la puntuacion total de las ejecutorias
evaluadasen el area cultural.

4. Recomendar las adjudicaciones de las posiciones a
CONCuUrso, o un concurso de oposicion, si fuese el caso, a la
Junta de Facultad o a la Junta de Centro Regional
correspondiente.

Nota: Las areas en las que la Comision de Concurso debe clasificar
los titulos, otros estudios y ejecutorias, previamente evaluadas en
un area de conocimiento o especialidad, son las establecidas
segun articulo 190 del Capitulo V, como area de conocimiento o
especialidad, afin ocultural.
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CAPITULO IV
CARACTERISTICAS DE UN CONCURSO
FORMAL

Aviso de concurso (Art. 192)

1. El area de conocimiento o especialidad del concurso.

2. Area de conocimiento o especialidad en el que debe haber
sidoevaluado el titulo o titulos de maestria o doctorado, que
se desea de los concursantes.

3. Titulo basico.

El area o areas afines al area de conocimiento o especialidad

delconcurso.

5. Otros requisitos que se exijan.

6. La cantidad de posiciones que se abren a concurso.

7. Eltipo de dedicacion que se requiere.

8. Ellugar donde se ejerceran las funciones.

:b

Requisitos para participar en un concurso formal (Art. 167, 183, 192)

1. Tener la nacionalidad panamena.

2. Minimo de cinco (5) anos de labores académicas en la
Universidad de Panama. (Ver la Pag. 19)
3. Titulo de Maestria o Doctorado o sus equivalentes en la

especialidad o area de conocimiento del concurso.
Titulo basico.

5. Postgrado en Docencia Superior o en Didactica de la
Especialidad o todos los cursos de perfeccionamiento
didactico que imparte el sistema de evaluacion del
desempeno académico.

b. Minimo de ciento veinticinco (125) puntos certificados,
obtenidos en concepto de Titulos, Otros estudios, vy
Ejecutorias, de los cuales al menos cincuenta (50) deben
haberse realizado durante el ejercicio académico en la
Universidad de Panama.

Nota: Este requisito podra ser verificado después de
revisadoel concurso. (Ver la Pag. 14)

Documentos oficiales que conforman el expediente del concurso: (Art.

193)
1. Copia de la cédula de identidad personal.
2. Certificaciones de las evaluaciones de los titulos vy
otrosestudios.
3. Certificaciones de las evaluaciones de las ejecutorias.

Certificado de experiencia académica y/o profesional.
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8.

Certificado de evaluacion del desempeno académico.
Declaracion Jurada de “No sancidon” que expide el
Secretario General de la Universidad de Panama.
Certificaciones que acrediten el cumplimiento de los otros
requisitos que se exigen para el concurso (p. €j. la
idoneidad profesional, el conocimiento de un segundo
idioma, etc.)

Formulario para el participante en los Concursos Formales.
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CAPITULO V
TAREAS INICIALES E INSTRUCCIONES
GENERALES

Recomendaciones iniciales

1.
2.

Levantar un acta de cada reunion.

Revisar el expediente de concurso de cada participante
en presencia de todos los miembros de la Comision.
Comprobar que cada participante cumple con todos los
requisitos senalados en el aviso de concurso, y en el
Estatutode la Universidad de Panama. Solo se revisaran
los expedientes completos. Solo considere los
documentos dentro del expediente del concurso.

Guardar en un lugar seguro de la Facultad los
expedientes, preferiblemente la Secretaria Administrativa
o Académica dela Facultad o del Centro Regional. Por
ningun motivo los expedientes, deben salir de la unidad
académica.

Tareas de analisis
La Comision de Concursos Formales:

1.

Harda la evaluacidon y el analisis de los documentos que

cada participante adjunta, en el Formulario para los

participantes en los Concursos Formales.

Ubicara, basandose en el area de la especialidad
certificada en su evaluacion, los Titulos y Ejecutorias, en
el area de conocimiento o especialidad, area afin o area
cultural yasignara la puntuacién indicada.

Totalizara las puntuaciones de las ejecutorias
presentadas, teniendo en cuenta los parametros
establecidos en el Articulo237.

Sumara los puntos por anos de evaluacion excelente del
profesor.

Valorara la experiencia académica y/o profesional que
presente el participante.

La puntuacion final de las ejecutorias realizadas en el area
afinque se tomara en cuenta, no podra exceder el 33% de
la puntuacion total de las ejecutorias evaluadas en el area
afin;y la puntuacion final de las ejecutorias realizadas en
el areacultural que se tomara en cuenta, no podra exceder el
10% dela puntuacion total de las ejecutorias evaluadas en
el area cultural.
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7.

La Comision de Concurso debe verificar que todos los
participantes cumplen con los requisitos para participar en un
concurso formal:

@
L4

L X4

El participante debe haber laborado como profesor de
la Universidad de Panama un minimo de diez (10)
semestres, en un periodo no menor de cinco (5) anos
calendario, y computando no mas de dos (2) semestres
por ano académico y calendario. (Ver Pag. 19)

Después de ubicadas todas las ejecutorias que
presente elparticipante, la comision de concurso debe
verificar que cumple con el requisito de: Minimo de
ciento veinticinco

(125) puntos certificados, obtenidos en concepto de
Titulos, Otros estudios, y Ejecutorias, de los cuales al
menos cincuenta (50) deben haberse realizado durante
el ejercicio académico en la Universidad de Panama.
(Ver Pag. 15)
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CAPITULO VI
UBICACION DE LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS EN EL FORMULARIO PARA
LOS PARTICIPANTES EN LOS CONCURSOS
FORMALES

Los concursos formales en el marco de la Estructura Académicade
la Universidad de Panama

La estructura académica de la Universidad de Panama esta
fundamentada en el articulo 190 del Estatuto de la Universidad de
Panama, y define las areas de cada departamento y las areas
afines.

Generalmente, las areas de todos los departamentos de una
facultad son afines entre si, salvo que se indiquen particularidades.
La Comisibnde Concurso no determinara las areas afines al area
de conocimientoo especialidad, ya que éstas estaran previamente
especificadas.

Si el area que se indica en el certificado de evaluacidn de un titulo
0 ejecutoria, no corresponde a ninguna de las que aparecen en los
dos grupos mencionados, se considera como area cultural.

De acuerdo a la estructura académica, del area del concurso formal
enla que participa el aspirante, la Comision de Concurso:

Ubicara, en el Formulario para participantes en el concurso formal,
la puntuacidn que corresponda a los titulos, otros estudios o
ejecutorias, obtenida segun la certificacion de evaluacion, en el
area de conocimiento, area afin o area cultural.

Ejemplo:

Para uso de la Comision de Concurso

Puntuacion por drea

Conodi-|  afjy
miento

12. Conferencias o Disertaciones Cultural| Observaciones

La puntuacion correspondiente se colocara en la columna del
extremoderecho de las hojas del formulario.

10
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-

/ Observacion: La puntuacion de los titulos, otros estudios, ejecutorias, 3
experiencia académica y profesional, correspondera a lo establecido !
en el articulo 231 del Estatuto de la Universidad de Panama, en el
Cuadro de evaluacion de titulos, otros estudios y ejecutorias.

11
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CAPITULO VI
UBICACION, VALORACION Y TOTALIZACION DEL
EXPEDIENTE DEL CONCURSO, EN CADA PAGINA DEL
FORMULARIO PARA LOS PARTICIPANTES EN LOS
CONCURSOS FORMALES

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

____________________________________________________________________________________________________________

% En esta seccion se evaluan los siguientes documentos:

1. Titulos de Doctorado

2. Titulos de Maestria

3. Especializacion a nivel de postgrado: Docencia
Superior,y especializaciones.

4, Titulos de Licenciatura: basico y otros que presente

5. Técnico Universitario

6. Profesor de Segunda Ensenanza

7. Cursos Especiales de Postgrado

8. Créditos de Postgrado

os participantes deben presentar los siguientes titulos:

] Maestria o Doctorado o sus equivalentes evaluados en
laespecialidad o area de conocimiento del concurso.

2. Titulo basico requerido, segun las especificaciones del
concurso, o evaluado en el area del concurso.

3.  Postgrado en Docencia Superior o en Didactica de la
Especialidad (postgrado, maestria o doctorado) o
todos los cursos de perfeccionamiento didactico que
imparte el sistema de evaluacion del desempeno
académico.

% A las certificaciones de las evaluaciones de los titulos y otros
estudios expedidos por la Secretaria General de la
Universidad de Panama, se adjuntara el formulario de
evaluacion de titulos votros estudios emitido por la comisidn
evaluadora de titulos correspondiente (Art. 193).

L

s No se tomaran en cuenta los titulos que no cumplan con los
documentos senalados.

% Al final de la Pagina 2, se colocaran los subtotales por area:
conocimiento, afin y cultural, de la seccion Titulos v otros
Estudios.

COnCurso afin cultural

|Suhtotal en Tiulos y Otros Estudios | | | |

12
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Consideraciones y criterios para asignar la puntuacion de titulos

SITUACION

PUNTUACION

1. Titulo basico (licenciatura)

obtenidocon honores.

Tres (3) puntos adicionales,
que solo se asignan en el titulo
basico.

programas de estudios de
especializacion a nivel de
Postgrado, Maestria o
Doctorado que se
presentan, requieren como
requisito un titulo inferior,
tengan asignaturas
convalidadas, o}
compartidas, es decir, por
ejemplo:
e una Maestria que
requiera un Postgrado o

una especializacion
previa
e un Doctorado que

requiera una Maestria

e los créditos del titulo
inferior sean utilizados
para completar el
numero de créditos del
titulo superior.

2. Titulos independientes EEh e @ bR @dh Ao
(licenciatura, maestria o segln el area y se asigna la
doctorado). puntuacion total que

corresponda.

3. Se determina en el
formulario de la| Se reconocera y se asignara
Evaluacion de los Titulos y | puntuacion, solamente el titulo
otros Estudios, que los | de mayor grado obtenido.

Titulo intermedio de
técnico y posterior a
éste se continue con

una Licenciatura, que
incluya el titulo de
técnico.

So6lo se asignara la puntuacion
de lalicenciatura.

13
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5. Dos o mas maestrias

que

comparte
n asignaturas
generales (tronco
comun)

Una de las maestrias recibira la
puntuacion total que corresponda
a una Maestria en el area de
conocimiento en que se ubique; vy
a las demas se les asighara
solamente puntos proporcionales
al numero de Créditos de
Especialidad que no comparte
con la primera maestria.

Para calcular la puntuacion
proporcional en el area de
conocimiento (Pp), utilice la
formula,

num.de creditos no compartidos

Pp = x4
4 numero total de creditos

Si se ubica en el area afin o
culturalse evaluara con la mitad o
un cuarto de la puntuacion Pp,

calculada,
respectivamente.

Titulos en Docencia Superior

Puntuacion establecida en el
Cuadro de Evaluacion de Titulos vy
Ejecutorias del Capitulo V del
Estatuto Universitario, en todas
las areas de conocimiento,

distintas del
area de educacion.

Titulo de Especializacion en
Docencia Superior Y
Posterior a éste, se obtenga
un titulo de

Maestria o Doctorado en
Docencia Superior

Solo se tomara la puntuacion del
Titulo Superior.

(Consej
o Académico N° 4-12, del 25 de
enero de 2012).

Modulos que imparte el
lcase(5 modulos)

Para cumplir con el requisito de
postgrado en Docencia Superior;
seran ubicados y evaluados como

ejecutoria en la categoria de
perfeccionamiento académico.

14
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___________________________________________________________________________________________________________

i Pagina 3 hasta Pagina 10: EJECUTORIAS j

« Desde la pagina 3 hasta la 10, del formulario, se ubicaran las

ejecutorias definidas en el articulo 231 del Estatuto de la
Universidad de Panama.

EJECUTORIAS

1.1| *Perfeccionamiento Académico A, B, C
1.2|Perfeccionamiento Académico

2|Estadia Postdoctoral

3|Investigaciones

4|Proyectos registrados y concluidos
5.1|Publicaciones: revistas espec., index., nac., inter., etc
5.2|*Publicaciones: periodicos, boletin, gacetas, etc.
6(Libros

7|Folletos

8|Apuntes

9[*Monografias y Ensayos

10| *Material Didactico y de Apoyo Docente
11 *Programas de Estudio

12| *Conferencias o disertaciones
13|Ponencias

14| *Seminarios Extracurriculares o Diplomados
15| *Traducciones

16|Est. de Fac., Asesorias, planos,... etc.
17|*Poemarios, Libretos,...etc

18|Exposiciones

19|Premios Internacionales o Nacionales

20| *Labor Administrativa

1. Las certificaciones de evaluacion, a tomar en cuenta, son de
aquellas ejecutorias realizadas después del primer titulo
de una licenciatura, que posea el aspirante.

2. Todas las variantes de ejecutorias se ubicaran en el area
de conocimiento o especialidad, area afin, o area cultural,
al establecer la correspondencia entre el area de
conocimiento o especialidad, indicada en la certificacion
de la evaluacion de las ejecutorias y el area de
conocimiento o especialidad del concurso, y utilizando

15
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como referencia para la puntuacionque se asigna, la que
se indica en la certificacion de la ejecutoria, segun el
Cuadro de Evaluacion de Titulos y Ejecutorias del
Capitulo V del Estatuto de la Universidad de Panama (Art.
231). (Pag. 8 del Instructivo)

Cuando las ejecutorias han sido desarrolladas por mas de
un autor, de no existir constancia de los niveles de
participacidonde los que realizan la ejecutoria, se asignara
puntuacion en partes iguales, dividiendo la puntuacidon
establecida para la ejecutoria entre el numero de
personas que la realizan,asignandole a cada integrante el
cociente resultante, hasta un minimo de un 25% de la
puntuacion. Se espera que en la Certificacion de
evaluacion de la ejecutoria aparezca la puntuacion ya
dividida, debidamente justificada.

No se valoran las ejecutorias producidas por el
participante en fechas en las que labord en cargos fuera
de la Universidad de Panama, si no se presentan las
evidencias de que las mismas no se han desarrollado
como inherentes a la posicibnocupada.

En Formulario para los participantes en los Concursos
Formales, en la pagina que corresponda, al final de cada
categoria de ejecutoria, se escribira el resultado de la
suma (sub-total en ...) de cada categoria de ejecutoria, y
en cada area (conocimiento, afin o cultural) sin aplicar los
criterios depuntuaciones maximas.

Los siguientes son ejemplos de las paginas 3,6 y 7:

Sub-total en Perfeccionamiento
Académico tipoA, By C

[Sub-total en Folletos | | |

Sub-total en Materal Didactico y de
Apoyo Docente | |

b.

Los ajustes por la aplicacion de puntuacidén maxima se
haran en la pagina anexo del Formulario para uso de los
participantes en los Concursos Formales. (Art. 237)

16
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Observaciones y criterios relacionados con la evaluacién
ubicaciéon yvaloracién de algunas ejecutorias en un concurso
formal

% Perfeccionamiento Académico

1. El Perfeccionamiento Académico sélo sera considerado si
el aspirante presenta el certificado de su evaluacion,
emitida por el Secretario Administrativo de la Facultad, o
del Centro Regional segun corresponda, de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la Universidad de
Panama para tales fines.

2. Los Diplomados se reconoceran y clasifican como
perfeccionamiento académico, se evaluaran segun el
numerode horas de acuerdo a lo establecido en el Cuadro
de Evaluacion de Titulos, Otros Estudios y Ejecutorias en
esta categoria. (Art. 236).

3. Un seminario, diplomado o curso de Perfeccionamiento
Académico se considerara una sola vez, aun cuando éste
sehaya recibido en dos o mas sitios diferentes y en fechas
iguales o diferentes.

4, Los cinco (5) moédulos de los cursos de Docencia Superior,
desarrollados en la Universidad de Panama o en cualquier
otra Universidad o Institucion de Ensenanza Superior, se
reconoceran como Perfeccionamiento Académico, v
serviran,a quien los presenten, para llenar el requisito de
concurso, deposeer el postgrado en Docencia Superior.

S. Los congresos, mesas redondas, jornadas, o encuentros,
no son reconocidos como perfeccionamiento académico,
por lo gue no son evaluables, ni considerados en el
COoNCurso.

6. Perfeccionamiento académico tipo A, B, o C
Al evaluar el perfeccionamiento académico del tipo A, B o
C, solamente, se aplicaran los limites establecidos en el
Articulo 237 acapite b, del Estatuto de la Universidad de
Panama, asi:

- Puntuacién maxima de seis (6) puntos por ano: El
subtotal obtenido, aplicando el limite, se colocara en
elrengldn que asi lo indica en el Formulario para los
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participantes en los Concursos Formales, en la

Pagina
3. Senale los seminarios que se estan tomando en
cuenta.

- Limite de los treinta (30) puntos en total: se hara en
lapagina anexo del informe final.

« Publicaciones

7. En una revista indexada, si hay mas de un autor, la
puntuacionindicada en el Cuadro de Evaluacion de titulos,
otros estudios y ejecutorias del Capitulo V del Estatuto
Universitario, no se divide y sera la misma para cada autor
principal, o para cada uno de los coautores.

< Folletosy apuntes

8. Si un folleto pertenece a una misma asignatura que la de
otro folleto ya elaborado, pero adecuado a carreras
diferentes, nosera considerado como otra ejecutoria.

9. Si hay un folleto, no seran considerados en el concurso,
apuntes de la misma asignatura.

10. No se asignara puntuacion, en un concurso, a mas de un
(1) apunte por asignatura.

% Material didactico y de apoyo docente y Programas de estudio

11. Los subtotales de Material didactico y de apoyo docente, y
deProgramas de estudio se colocaran individualmente en
la Pagina 7 del Formulario para los participantes en los
Concursos Formales. columna A. La puntuaciobn maxima en
estas ejecutorias se refiere a la suma de ambas, que se
colocara en la pagina anexo.

/7

+ |Investigaciones

12. Las ejecutorias Investigaciones, y Proyectos, requieren
certificacion de evaluacion de la Ejecutoria, emitida por la
Comision Evaluadora de Ejecutorias.

13. Las ejecutorias derivadas de una investigacion (articulo,
ponencia, conferencia) seran consideradas como
ejecutoriasindependientes de la investigacion.
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+» Labor Administrativa

14. Se ubicara en el area de conocimiento, y sera considerada
lapuntuacidon maxima que se indica.

< Desempeno Docente

15. La Comision de Concurso, hara la sumatoria de los puntos
de la Evaluacion Excelente del Profesor (91,00 minimo,
exactamente, 6 mas, sin redondear). Se asignara un (1) punto
por ano de evaluacion excelente, segun la certificacion
expedida por la Direccion Evaluacion de los Profesores,
hastaun maximo de (diez)10,00 puntos. En el formulario
se indicara el ano de la evaluacidon excelente.

+»+ Seminarios Extracurriculares, Talleres v Diplomados dictados

16. Seminarios Extracurriculares, Talleres y Diplomados
dictadossolo se considerara una sola vez, aun
cuando éste se haya dictado en dos o mas sitios diferentes y
en fechas iguales o diferentes.

17. No se podraacumular mas de ocho (8) puntos por ano.

18. Si el profesor es de tiempo parcial, verificar que estas
ejecutorias no se desarrollaron como como inherentes al
cargo ocupado por el participante fuera de la Universidad
dePanama. (Art. 235)

Maximos establecidos en la totalizacion de la puntuacion de ejecutorias

En el articulo 237 del Capitulo V del Estatuto de la Universidad de
Panama se establecen maximos, al totalizar la puntuacion
individual de algunas ejecutorias. En el cuadro siguiente se
presentan las ejecutorias, senaladas con un (*), a las que se les ha
fijado esa puntuacidon maxima. No se podra acumular mas puntos
en cada una, que los indicados, en un concurso formal. Este total
se refiere a la suma de las puntuaciones asignadas en las tres
areas (conocimiento oespecialidad, afin y cultural), o en la cantidad
de la ejecutoria como esel caso de los apuntes.
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’
/

R ———

’

P‘untuaf:iq-
Categoria Ejecutorias nesmr;fm—
Art 237

1.1 |*Perfeccionamiento Academico A, B, C & por afic
20 en total

1.2 |Perfeccionamiento Académico (otros)

2 Estadia Postdoctoral

3 Inwvestigacionas

4 Proyectos registrados v concluidos

5.1 |Publicaciones: revistas espec., index., nac., inter., etc

5.2 |FPublicaciones: perddicos, boletin, gacetas, etc. 20

6 Libros

7 Folletos
Uno (1) por

8 *Apuntes as!gnatura.:
ninguno si
hay follem

9 *Monografias v Ensavos 20

10 |*Material Didactico v de Apovo Docente 20

11 |¥Programas de Estudio

12 |*Conferencias o disertaciones 20

13 |Ponencias

14 |*¥Seminarios Extracurriculares o Diplomados E por afio

15 |*¥Traducciones 20

16 |Est. de Fac., Asesoras, planos,... etc. 20

17 |*Poemarios, Libretos, .. etc 4

18 |Exposiciones

19 |Premios Internacionales o Nacionales

20 |*Labor Administrativa 4

21 |FDesemperfic Académico 10

___________________________________________________________________________________________________________

Después de ubicadas todas las ejecutorias que presente
el participante, la comision de concurso debe verificar que cumple
con el requisito No.6 para participar en el concurso: Minimo de
ciento veinticinco (125) puntos certificados, obtenidos en concepto de
Titulos, Otros estudios, y Ejecutorias, de los cuales al menos
cincuenta (50) deben haberse realizado durante el ejercicio
académico en la Universidad de Panama. (Ver Pag. 6)

~

____________________________________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________________________________

Pagina 11: EXPERIENCIA ACADEMICA UNIVERSITARIA Y ‘:
EXPERIENCIA PROFESIONAL :

________________________________________________________________________________________________________

O ——

La experiencia académica universitaria y la experiencia
profesional seran ubicadas y valoradas por la Comision de
Concurso, en el area de conocimiento o especialidad, area afin o
area cultural segun el area de conocimiento o especialidad y las
areas afines establecidas para un concurso. Las comisiones de
concurso deberan totalizar las puntuaciones correspondientes.

La experiencia académica universitaria,

se obtiene al desempenar las funciones de docencia,
investigacion, extension, administracion, produccidn y servicios en
una universidad, después de haber obtenido un titulo de
licenciatura o su equivalente.

La experiencia profesional,

se considera como toda aquella labor o actividad realizada al
ejercer una profesion, después de haber obtenido un titulo de
licenciatura o su equivalente.

Experiencia Académica Universitaria
1. Experiencia académica en la Universidad de Panama

Para su valoracion vy ubicaciobn el participante debe
presentar elCertificado de Prestacion de Servicios Académicos,
expedido porla Secretaria General, donde se detalla: fecha
de ingreso, anosacadémicos y semestres en los que ejercio
la docencia, categoria, dedicacion, asignaturas dictadas.

2. Experiencia académica en otras universidades

Para su valoraciobn y ubicaciobn se debe presentar el
Certificado de Docencia expedido por la Secretaria General
o la autoridad correspondiente de dicha universidad, donde
se indique elnumero de anos que ha ejercido, detallando,
fecha de ingreso, anos académicos y semestres en los que
ejercid6 la docencia, categoria, dedicacion, asignaturas
dictadas la dedicacion, fecha de ingreso, las asignaturas
dictadas y las labores académicas realizadas en cada ano.
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3. Ubicacidon de la experiencia académica

Su ubicacion en el area de conocimiento o especialidad, area
afin y area cultural se realizara en base al area de
conocimiento o especialidad a la que pertenecen las
asignaturas dictadas dentro de la estructura académica del
departamento correspondiente y su valoracidon se hara en
base a las puntuaciones establecidas en el Cuadro de
evaluacion de titulos, otros estudios y Ejecutorias del
Capitulo V del Estatuto Universitario.

4. Valoracion de la experiencia académica

a. Dependera de,
% la categoria: profesor especial o asistente
% la dedicacion: tiempo completo o tiempo parcial
b. Las puntuaciones que se asignen seran las establecidas en
el Cuadro de Evaluacion de Titulos y Ejecutorias del
Capitulo Vdel Estatuto de la Universidad de Panama.

c. No se podra acumular mas de sesenta (60) puntos, en total,
experiencia académica.

d. Al final de la seccion 221 (Experiencia Académica
Universitaria en la Universidad de Panama), en la pagina 11
delFormulario, se colocara el Total de anos de experiencia
como profesor en la Universidad de Panama. Se
totalizaran todos los anos, en cualquiera de las
categorias y dedicacion.

5. Consideraciones para la valoracion de la experiencia académica
a. Ano Académico

El articulo 238 del Estatuto de la Universidad de Panama,
define Ano Académico:
Se entiende por ano académico el periodo en el que la
Universidad de Panama desarrolla las actividades de
docencia, investigacion, extension, administracion,
produccidon y servicio.
El ano académico se inicia con el primer semestre y termina
con el verano del ano siguiente.
Para los efectos de reconocimiento de puntos, como
experiencia docente en los concursos, se acepta como un
ano académico, las combinaciones siguientes:

a) Dos semestres y un verano o dos semestres de un

mismo ano académico;

22




Instructivo para la Comision de Concursos Formales - Universidad de Panama 2018

b) Un semestre y un verano del mismo ano académico;

¢) Dos veranos de anos académico distintos, siempre
gueno hayan sido considerados en los puntos ay b;

d) Dos semestres de anos académicos distintos
siempre que no hayan sido considerados en los
puntosay b;

e) Un semestre y un verano de anos académicos
distintos, siempre que no hayan sido considerados
en los puntosay b;

f) Otro grupo de periodos que, para una modalidad de
formacion, apruebe el Consejo Académico.

Representacion grafica del calcule del afic académico (basada en el Arficulo 238)

Arficulo 238 Afo Calendario 1 Afo Calendario 2

El ano;cademmse|n|c|ac¢3ne|.pnlmersemstre Ao Académico A Ao Académico B
y termina con el verano del afio siguiente.
5& aceptla como un afio academico, las combina- |l e s | s |VEra@o| g Fg |Verao
Gi0nes siguientes: A B
a) Dos sem estres y un verano de un mismao afio x X X o

0 dos semestres de un mism o afio académico X X o
b} Un semestre yun verano del mismo afio X X o
académion X X é_z
c) Dos veranos de afios académico distintos, (sino X X v o
se han considerado ena d b). X X §§ =
d) Dos sem estres de afios académicos distintos, (i x X s
no se han considerado ena o b) X X SES
e} Un semestre yun verano de afios académicos X X s3Ze
distintos X X GmE

b. No mas de seis (6) puntos por afo
Los puntos correspondientes a un ano de experiencia
académica, no podran exceder la maxima puntuacion por
ano, senalados en el Cuadro de Evaluacion de Titulos vy
Ejecutoriasdel Capitulo V del Estatuto Universitario, para
la evaluacion de la experiencia docente, como profesor a
tiempo completo:seis (6) puntos por ano.

c. Experiencia académica en la Universidad de Panama a tiempo
completo
Si la experiencia académica en la Universidad de Panama
esa tiempo completo, en los anos que la haya ejercido,
solo sele reconocerda esa experiencia académica, y no se
le reconocera puntuacion por la experiencia profesional o
académica en otra universidad que haya realizado en ese
mismo periodo.

d. Experiencia académica en la Universidad de Panama a tiempo
parcial
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Si la experiencia académica en la Universidad de Panama
esa tiempo parcial y a su vez labora como docente en otra
universidad, se consideraran tanto la experiencia
académica en la Universidad de Panama, como la
acreditada por la otra universidad, o experiencia
profesional, si la tiene, siempre ycuando no se exceda el
maximo de puntos por afo para la evaluacion de la
experiencia docente, como profesor a tiempo completo: seis
(6) puntos.

e. Ainos de servicio como Asistente en la Universidad de Panama.
Se consideraran, para los efectos de antigliedad, de la
misma manera que a todos los profesores de la
Institucion, independientemente de su categoria vy
dedicacion (Art. 186 del Estatuto de la U. de Pma.)

f. Equivalencias con el semestre académico: dos periodos
académicos, por afno calendario o académico
% Solamente se evaluaran periodos académicos

equivalentes a un semestre.

El verano es equivalente a un semestre.

Si se diera el caso de otras modalidades de formacion y

elano académico esta dividido en ciclos, trimestres o

cuatrimestres, se reconoceran las equivalencias con el

anoacadémico que define el articulo 238 del Estatuto
de la Universidad de Panama.

% Un ano académico equivale a: 3 ciclos, 3 cuatrimestres
04 trimestres.

% Para los efectos de antigliedad y de reconocimiento de
puntos como experiencia docente, se consideran
equivalentes a medio (/%) ano académico, a un periodo
académico de cualquier modalidad de sistema
académico.

% NO se consideran mas de dos periodos académicos por
ano académico y por ano calendario. El periodo o
periodos, que no sean tomados en cuenta, no podra ser
transferido aotro afo para completar un afno académico.

7
X4

D)

7
X4

D)

g. Licencia por estudios

Los profesores que gocen de licencia por estudios
remunerada, se les reconocera el tiempo que gocen de la
misma, como tiempo de docencia; en consecuencia, se le
computara para fines de puntuacion y antigiiedad, en la
categoria y dedicacion establecida en el contrato (Fallo
de la Corte Suprema de Justicia, Sala Ill: Contencioso
Administrativo, del 2 de septiembre de 1993).
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________

Para participar en un concurso formal, el participante debe haber.
laborado como profesor de la Unlver5|dad de Panama un minimo de§
diez (10) semestres, en un periodo no menor de cinco (5) anos:
calendario, y computando no mas de dos (2) semestres por ano
. académico y calendario. ;

I

________

La licencia por estudios no remunerada, sélo se tomara
en cuenta para fines de antigliedad en la categoria y
dedicacionestablecida en el contrato.

__________________________________________________________________________________________________

Experiencia Profesional

Como experiencia profesional se considera toda aquella labor o
actividad realizada al ejercer una profesidon, después de haber
obtenido un titulo de licenciatura o su equivalente.

1.

La experiencia profesional sera valorada, ubicada vy
totalizada por las comisiones de concurso segun el area de
conocimiento, area afin o area cultural en relacion con el
area de especialidad del concurso. La valoracion y ubicacion
de la experiencia profesional se hara en base a las
puntuaciones establecidas en el Cuadro de Evaluacion de
Titulos y Ejecutorias del Capitulo V del Estatuto de la
Universidad de Panama.

Para que sea valorada y ubicada, la experiencia profesional,
el aspirante debera presentar el certificado oficial en papel
membretado de la instituciobn o empresa en la que laboro,
expedido por la autoridad competente, donde se
especifique el cargo y se describa la labor realizada, el
numero de anos que ejercid dicho cargo vy las fechas exactas
en las que se ejercio.

La experiencia como profesor de 7°, 8° y 9° grado de la
Premediade la Basica General y de 10°, 11° vy 12° grado de
la Educacion Media Académica o Profesional y Técnica se
valorara y ubicara como experiencia profesional en el area
de conocimiento o especialidad, area afin o area cultural. El
profesor debe presentar el certificado de docencia expedido
por el Ministerio de Educacion o del Director del Colegio, en
el caso de que sea un colegio particular, donde se
especifigue el cargo, se describa la labor realizada, las
asignaturas dictadas, el tiempo de dedicacion, el nuUmero de
anos que ha ejercido como profesor de una determinada
asignatura y las fechas exactas en las que ejercidé dicha
funcion.

Los puntos correspondientes a un ano de experiencia
profesional no podran exceder la maxima puntuacidon por
ano,
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sefalados en el Cuadro de Evaluacion de Titulos vy
Ejecutorias del Capitulo V del Estatuto Universitario, para
Profesor a tiempocompleto.

5. No se podra acumular mas de seis (6) puntos por ano en
experiencia académica o en la experiencia profesional o en
ambas.

h. No se podra acumular mas de treinta (30) puntos en la
experiencia profesional.

i. No se podra acumular mas de sesenta (60) puntos entre
la experiencia académica vy la experiencia profesional.

j. Si la experiencia académica en la Universidad de Panama
es a tiempo parcial y se desempena, al mismo tiempo,
como profesional a tiempo completo, sélo se le
reconocera la experiencia profesional en ese periodo de
tiempo, hasta un maximo de treinta (30) puntos, a partir
de lo cual se le reconocera solamente la experiencia
académica hasta totalizar sesenta (60) puntos entre
ambas.
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CAPITULO VI
INFORME FINAL INDIVIDUAL DE CONCURSO

Pagina Anexo

ANEXD. (Formulkro para uso de |2 comislon de concureo formal)

INFORME INDIVIDUAL DE EJECUTORIAS
Nombre dal participante: Cédula:

#rea del concurso: Num. Registro:

Columna A Columna B

. Subtotales en ejecutorias || Subtotales con ajuste de
Categoria Ejecutorias Puntuacion Maxima

Conot. Afin Cultwral [[ Conoc. Afin Cultural

1.1 |*Perfeccionamiento Académico A, B, C
1.2 |Perfeccionamiento Académico
Ectadia Postdoctoral

3 |Investigaciones

Proyectos registrados vy concluidos

5.1 |Publicaciones: revistas espec.. index., nac.. inter., etc

5.2 |*Publicaciones: perodicos, boletin, gacetas, etc.
6 |Lbros

7 |Folletos

8 |[*Apuntes

9§ |*Monografias v Ensayos

10 |*Material Didactico y de Apoyo Docente

11 |*Programas de Estudio

12 |*Conferencias o disertaciones

13 |Ponencias

14 |*Seminarios Extracumiculares o Diplomados

15 |*Traducciones

16 |Est. de Fac., Asesoras, planos,.. stc.
17 |*Poemarios, Libretos,...etc

18 |Exposiciones

19 |Premios Intemacionales o Nacionales
20 |*Labor Administrat iva

21 |*Desemperic Académico

* Ejscutodas con puntuaclonss maximas (Art 237} Total de puntos en Ejecutorias

_____________________________ oosidarandnles siustre dal aciculn 237

*Ejecutorias con criterios de puntuacion maxima, senaladas en el
articulo 237 delEstatuto de la Univ. de Panama:

Pagina Anexo: En esta pagina se muestra un cuadro en donde
serecogera, para cada participante, la siguiente informacion:

Columna A: los subtotales obtenidos por el participante en
cadacategoria de ejecutoria.

Columna B: las puntuaciones ajustando a los maximos
establecidosen el articulo 237 del Estatuto de la Universidad de
Panama.
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Formulario B

La puntuacion final de cada participante aparecera resumida
en esta pagina, en dos secciones:
R/

% Resumen de la puntuaciéon por area
%+ Puntos obtenidos en el concurso a

ﬁ RESUMEN DE LA PUNTUACION POR AREA

RESUMEN DE LA PUNTUACION POR AREA:

Conoci-

miento Afin Cultural

Total en titulos y otros estudios

Total en ejecutorias

Total en experiencia académica

Total en experiencia profesional

Total de puntos en el area de conocimiento

a) Total en titulos y otros estudios: coloque los subtotales
recogidos en la pagina 2 del Formulario para uso de los
participantes en concursos Formales.

|5uhtutal en Titulos y Otros Estudios |

b) Total en ejecutorias: cologue los subtotales recogidos en la
columna B de la pagina anexo del Formulario para uso de los
participantes en concursos Formales.

Total de puntos en Ejecul:url'as| | | |

¥ Considere las puntuaciones maximas (Art. 237)

c) Total en experiencia acadéemica: coloque los subtotales en
Experiencia Académica Universitaria recogidos en la linea
Sub- total de Experiencia Académica Universitaria de la
pagina 11 del Formulario para uso de los participantes en
concursos Formales.

Sub-total en Experiencia Académica Universitaria.
Puntuacidn maxima: 60 puntos
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d) Total en experiencia profesional: coloque los subtotales
recogidos en la linea de Experiencia Profesional de la pagina
11 del Formulario para los participantes en concursos
Formales.

Sub-total en Experienda Profesional. Puntuacidn
maxima: 30 puntos

Importante: La suma de la Experiencia Académica Universitaria y
laExperiencia Profesional, no debera ser mayor de 60 puntos.

e) Total de puntos en el area de conocimiento: solo sume las
cantidades de la columna “conocimiento”.

ﬁ PUNTOS OBTENIDOS EN EL CONCURSO

PUNTOS OBTENIDOS EN EL CONCURSO:

Total de puntos en el drea de conocimiento

Total de puntos en titulos v otros estudios en el drea afin

Total de puntos en titulos y otros estudios en el drea cultural

El 33% del total de puntos en ejecutorias en el area afin

El 10% del total de puntos en ejecutorias en el drea cultural

Puntos en experiencia académica y profesional en el drea afin

Puntos en experiencia académica y profesional en el drea cultural

Puntuaciéon Total

Afios de servicio en la Univ. de Panama

a) En las lineas:
total de puntos en el area de conocimiento;
total de puntos en titulos y otros estudios en el area afin; y
totalde puntos en titulos y otros estudios en el area en el
area cultural;
cologue la informaciobn del cuadro Resumen de la
puntuacion por area.

b) El 33% del total de puntos en Ejecutorias en el Area
Afin. Cologue en esta casilla, el resultado del calculo
siguiente:

total en ejecutorias en el area afinx0,33

c) EL10% del total de puntos en Ejecutorias en el Area Cultural.
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Coloque en esta casilla, el resultado del calculo siguiente:

total en ejecutorias en el area culturalx0,10

d) En los dos renglones siguientes cologue los puntos en

e)

Experiencia Académica y Profesional en el area Afin y en
area cultura que aparece en el cuadro Resumen de la
puntuacion por area.

La suma de las siete cantidades descritas en los acapites a,
b, ¢, y d, de esta seccion, sera la Puntuacion Total del
participante.

En el rengldn siguiente coloque los anos de servicio en la
Universidad de Panama, del profesor participante,
informacidonque aparece en la pagina 11 del Formulario para
uso de los participantes en concursos Formales.

Total de afios de expe
riencia como profesor
en la Universidad de
Panama

TODOS los miembros de la Comision de Concurso Formal, firmaran
el Formulario para los participantes en los concursos formales, de
cadaparticipante.

RECOMENDACION DE LA ADJUDICACION DEL CONCURSO

La Comision de Concurso recomendara la adjudicacion de las
posiciones a concurso o la realizacion de concurso de oposicion,

cuando sea el caso, a la Junta de Facultad o de Centro Regional.
(Art. 194).

1.

Verificar que todos los participantes cumplen con el
requisitoNo.6 para participar en el concurso (Pag. 6).

Las posiciones abiertas a concurso se adjudicaran a
aquellosprofesores que hayan obtenido el mayor numero
de puntos. (Art. 197)

Cuando en un concurso el participante con mayor
puntuacidbnno sobrepase en mas de quince (15) puntos a
otro u otros aspirantes, se harda un concurso de oposicion
en el que participaran todos los que se encuentren en
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dicha situacion.(Art 199)

NOTAS FINALES

1. El Informe Final Individual del Concurso (paginas
Formulario B y Anexo), debe engraparse al final del
“Formulario para el participante en los Concursos
Formales”, de cada concursante.

2. Introducir el Formulario para el participante en los
Concursos Formales con el Informe Final de la Comisidon
de Concurso, y todos los documentos que presentd el
participante, en el sobre individual utilizado.

3. La Comision de Concurso dispondra de un término no
mayor de treinta (30) dias calendario para presentar el
informe final del concurso al Decano o al Director de
Centro Regional, quien debera presentarlos ante la Junta
de Facultad o Junta de Centro, en un plazo no mayor de
treinta  (30) dias calendario, la cual hara Ilas
recomendaciones al Consejo de Facultades
correspondiente o al Consejo de Centros Regionales. (Art.
196)

4, La Comision de Concurso, presentara el informe final del
concurso al Decano de la Facultad o Centro Regional que
corresponda, con los siguientes documentos:

% Nota de estilo presentando el informe que contendra
losresultados individuales de los participantes y

% la recomendacion de las adjudicaciones de las
posicionesa concurso, o un concurso de oposicion, si
fuese el caso.

% Los sobres cerrados con los expedientes del concurso
detodos los participantes.

Todos los miembros de la Comision de Concurso firmaran el
informe final del concurso que se entregara al Decano de la
Facultad o CentroRegional.
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